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ELSO RESZ

ALAPVETO RENDELKEZESEK

I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

L.1.

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya
kiterjed a K&zép Budai Onkéntes Polgari Védelmi Egyesiilet (a tovabbiakban:
Egyesiilet) tagjaira, onkénteseire ¢és egyiittmiikoddire valamint szervezeti
egységeire, tovabba ha e Szabalyzat kiilon igy rendelkezik, az Elndk
iranyitasa ala tartozd O©ndlld szervezetekre (a tovabbiakban: kozvetlen
egységek) is.

II. Az Egyesiilet célja

IL.1.

I1.2.

Fokozni a kdzép-budai régio és a Magyar Koztarsasag lakosainak biztonsagat,
csokkenteni a katasztrofak hatasaival szembeni kiszolgaltatottsagukat. A
rendvédelmi szervekkel szoros egylittmikddésben garantalni a lakossag
védelmét veszélyhelyzetekben, mindsitett iddszakokban. Onkormanyzatok,
rendvédelmi szervek, egyéb szerveztek kérésére, valamint Ondalléan
végrehajtani a lakossag ¢€letének €s anyagi javainak védelme és az allami ¢€let
zavartalan miikodése érdekében megteendd feladatokat az orszag egész
tertiletére kiterjedden.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a
kozhasznu szolgaltatasokbol.

III. Az Egyesiilet alaprendeltetése és alapfeladatai

III.1.

III.2.

Szervezi — tarsadalmi Onvédelmi alapon az allami  szervekkel
egylittmiikddésben — a kozép-budai régiod katasztréfavédelmét, a megalakult
rendvédelmi és rendvédelmi jellegi tevékenységet folytaté tarsadalmi
szervezeteket tdmogatja, Uj szervezetek 1étrejottét segiti. Katasztréfavédelmi
tevékenysége soran segiti a lakossagvédelmi feladatok igy kiilondsen a helyi
¢s a tavolsagi védelem szervezését, a mentést, a tlizoltast, a radiologiai-
biologiai és vegyivédelmi feladatok végrehajtasat valamint a lakossag polgari
védelmi felkészitését.

Segiti az iskoldkban, gyermekintézményekben a katasztrofavédelmi,
rendvédelmi, egészségiigyi ismeretek oktatasat, az ilyen jellegli szakkorok
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III1.3.

I11.4.

1étrejottét, munkdjat. Résziikre a miikddéshez sziikséges anyagi, szaktechnikai
jellegli tamogatast nyujt, ¢és eldadokat biztosit. Ennek keretében
katasztrofavédelmi ifjusagi versenyre torténd felkészitést és versenyt szervez.

Ko6zremiikodik onkormanyzati, sport-, diak-, szabadidos- és
tomegrendezvények egészségligyi, tliz- és katasztrofavédelmi biztositasaban.

Veszélyhelyzet kezeld Onkéntes csoportjaval — a mentd erdkkel
egyiittmiikddésben — aktivan részt vesz a kozép-Budai régiot vagy eseti dontés
alapjan az orszdg barmely mas vidékét veszélyeztetd katasztrofak
kezelésében, veszélyhelyzetek elharitasaban, a lakossag mentésében.

IV. Az Egyesiilet egyéb feladatai

IV.1.

V.2

IV.3.

Iv.4.

A rendvédelmi, katasztrofavédelmi onkéntes tevékenység anyagi technikai,
személyi fejlodését biztositdo palyaztatdsokat figyel, palyamunkékat készit el
¢és nyujt be.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében kozhasznii tevékenységét
Osszehangolja a kiilonboz6 jogszabalyokban meghatarozott
katasztrofavédelmi, polgari védelmi feladatokat ellatd  szervekkel,
onkormanyzatokkal és védelmi bizottsagokkal.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységet kizardlag a kozhasznu céljainak
megvalositasa érdekében folytat, az ebbdl szdrmazo bevételt minden esetben a
kozhasznu célok elérésére hasznalja fel.

Az Egyesiillet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen
kozhasznu szolgaltatasaibol. Az Egyesiilethez eljutatott irasbeli vagy szobeli
kérelem alapjan, barki igénybe veheti az Egyesiilet onkénteseinek munké;jat,
ezaltal részestilhet kozhasznu szolgaltatasaibol.

V. Az Egyesiilet miikodésének idoszakai

V.1.

Az Egyesiilet alaprendeltetésébdl adédnak azok a feladatok, amelyeknek a
végrehajtasa az Egyesiiletek szokasos miikodési rendjében az élet és testi
épség, valamint a feladatok végrehajtasanak veszélyeztetése nélkiill nem
hajthatok végre. Ezért sziikséges az Egyesiilet miikodésében kiilon
szabalyokkal szabalyozni az éltalanos id6szaki tevékenységeket €s a fokozott
fegyelmet igénylé miiveleti tevékenységeket. Ennek megfelelden az Egyesiilet
szervezetében ¢s milkodésében is kiilonbozdéségek jelennek meg attol
fliggden, hogy az altalanos szervezeti és miikddési rend, vagy a miiveleti
szervezeti €s mikodési rend van-e érvényben.
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V.2.

V3.

V4.

V.s.

V.6.

Az Egyesiilet életében:
— altalanos, és
— miiveleti id6szakot kiilonboztetiink meg.

Az Egyesiilet tevékenységét altaldban az altalanos iddszakra vonatkozo
szabalyok szerint hajtja végre. Ennek megfeleléen fogadja el és hajtja végre
éves tervét, fogadja el koltségvetését és kozhasznusagi jelentéseit. A
kifejezetten miveleti célu kiadasok kivételével ilyen koriilmények kozott
tervezi €s hajtja végre beszerzéseit is.

A miiveleti id6szak soran az Egyesiilet tagjai, dnkéntesei és egytittmiikdddi az
Egyesiilet alapszabalyaban foglalt célkitiizéseknek megfelelden az emberi €let
megovasa, az anyagi javak mentése és az életfeltételek miel6bbi helyreallitasa
érdekében veszélyes koriilmények kozott, fokozott figyelemmel torténd
kezelést igényld eszkozokkel hajtjadk végre tevékenységiliket. A miiveleti
tevékenységek alapos, koriiltekintd szervezése, az ala-folérendeltségi
viszonyok tisztazasa, az Egyesiilet targyi vagyonanak megorzése ¢és felelds
iizemeltetése alapvetd fontossagl a feladatok sikeres végrehajtasa érdekében.
Ezért jelen Szabalyzatban olyan sajatos szabalyok keriilnek lefektetésre,
amelyek alkalmazésara kizarolag a fenti kiilonleges viszonyok kozott kertilhet
SOr.

A miiveleti 1d6szaki szabdlyok alapvetden a kovetkezd feladatok ellatasa
sordn lépnek életbe:

a) Alaprendeltetésbdl adodo beavatkozd vagy készenléti miiveletek, azok
tervezése, szervezése, elOkészitése, végrehajtasa, irdnyitdsa ¢és
ellenorzése;

b) Alapfeladati tevékenység végrehajtasanak begyakorlasara szervezett
gyakorlatok ¢és gyakorlasok, ezek tervezése, szervezése, elokészitése,
végrehajtasa, irdnyitasa és ellendrzése;

c) Alapfeladati  tevékenységre  felkészitd  oktatdsok,  gyakorlati
felkészitések;

d) Alapfeladati versenyek, azok tervezése, szervezése, elokészitése,
végrehajtasa, iranyitdsa és ellendrzése fiiggetleniil attol, hogy az
egyesiileti allomany milyen mindségben (szervezo, résztvevd) van jelen;

A miiveleti iddszaki szabalyokat és szervezetrendszereket a riasztas
kezdetétol, gyakorlatok, felkészitések, €s mas rendezvények esetében a
megalakulasi helyre érkezéstdl kell alkalmazni.
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MASODIK RESZ

AZ EGYESULET SZERVEZETE

VI. Az Egyesiilet szervezete altalaban

VIL.1. Az Egyesiilet szervezete alapvetden koveti a tevékenységek iddszakait, igy
megkiilonboztethetd altalanos és miiveleti szervezet.

VI.2. Az altalanos és a muveleti szervezet ¢lén is az Elnok all, aki az alapszabaly
szerint az Egyesiilet egyszemélyi felelds vezetdje. Az Elndk munkdjat az
altalanos és a miiveleti szervezetben elkiiloniilt vezetési szintek és forumok
segitik.

VI1.3. A két iddszaki szervezet kozotti atjarast a rendes tagok jogallasa és a miveleti
vezetOk elndkségbe valasztasa biztositja.

AZ EGYESULET ALTALANOS SZERVEZETE

VII. Az Egyesiilet altalanos szervezetének elemei

VIIL.1. Az Egyesiilet altalanos szervezete az alabbi elemekbdl all:
VilL1.1. Tagsag

a) rendes tag

b) oOnkéntes (egyiittmiikddési megallapodas alapjan)

c) tiszteletbeli tag
Vil 1.2. Elnékseég

a) elnok

b) alelndk és elndkségi tag
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VIII. A Kozgyilés

VIIL1. A kozgytlés az Egyesiilet rendes tagjainak Osszessége, amely demokratikus
alapokon jogosult az Egyesiilet ¢letének teljes korti iranyitasara, feliigyeletére
¢s ellendrzésére. Az alapszabaly a kozgytilés kizarolagos hataskorébe utalja:

a) az alapszabaly megallapitasa ¢s modositasa;
b) az évi koltségvetés meghatarozasa;

c) az elnokség éves beszamolojanak jovahagyasa, ezzel egyidejiileg a
kozhasznusagi jelentés elfogadasa az alabbi tartalommal:

a. aszamviteli beszamolot;

b. akdltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c. avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d. acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e. a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami
pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattdl, a kisebbségi telepiilési
onkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatol, és

mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

f. a kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott
juttatasok értékét, illetve Gsszegét;

g. akdzhasznl tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot;

d) a tarsadalmi szervezet mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének,
ugyszintén feloszlasanak kimondasa;

e) akozgytilés napirendjének elfogadasa;
f) az elndkség tagjainak illetve tisztségviseldinek megvalasztasa;

g) a Nyilvéntartasokat kezeld személy, a kozgytlés
jegyzokonyvvezetdjének €s jegyzOkonyv hitelesitdjének megvalasztasa.

IX. Az Egyesiilet tagsaganak felépitése

IX.1. Az Egyesiiletnek rendes ¢és tiszteletbeli tagjai valamint 6nkéntesei lehetnek.

IX.2. Az Egyesiilet rendes tagjai az alapitokhoz hasonldé mértékben meg kivanjak
ismerni a katasztréfavédelem, polgari védelem egységes rendszerének a
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honvédelemben betdltott szerepét, miikddését, eredményeit. Felismerték és
elismerik a civil Osszefogds és az Onkéntesség erejét a katasztrofak ¢és
veszélyhelyzetek kezelésében. Egyetértenek az Egyesiilet Alapszabalyaban
foglalt célokkal és tamogatjak annak minél hatékonyabb megvalosulasat,
egyben feleldsséget érezve az Egyesiilet — mint altaluk alkotott ¢16 szervezet —
fejlesztéséért aktivan vesznek részt nem csak a miveleti feladatok
végrehajtasaban, de az Egyestilet mindennapi életében is.

X. Az Egyesiilet rendes tagja

X.1.

X.2.

X.3.

X.4.

X.5.

X.6.

X.7.

Az Egyesiilet tagja lehet minden 16. életévét betdltott magyar allampolgér
tovabba minden jogi személy, amely az Egyesiilet céljaival egyetért, azokat
elfogadja, azokért tenni kész.

A belépési szandékot szoban kell kozolni, majd irasban — belépési
nyilatkozatban — kell jelezni az Elndkség felé.

A jelzést minimum 6 maximum 24 honap prébaidd kovei, amely idStartamra a
jelentkezével probaidés Onkéntesi megallapodast kell kotni. A probaidd
mértékérdl az Elnok hatdroz. A probaidd sikeres €s eredményes leteltét
kovetden a rendes tagga valasrol az elnokség hataroz.

A 18. életéviiket be nem toltottek esetében a Belépési Nyilatkozat mellé
szliikséges még egy sziiléi (gondviseld) altal hitelesitett nyilatkozat is,
melynek tartalmaznia kell a sziil6 (gondviseld) belegyezését az Egyesiiletbe
torténd belépésbe.

A Sziiléi Nyilatkozat jelen Szabdlyzat 1. szamu mellékletét, a Belépési
Nyilatkozat jelen Szabdalyzat 2. szamu mellékletét képezi.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:
a) valasztasi és valaszthatosagi jog;
b) ajanlési és javaslattételi jogosultsag;
c) szavazatijog.

A rendes tag kotelezettségei:

a) az Alapszabalyban foglalt célkitlizések érdekében, az elndkség iranyitasa
alatti tevékenykedés;

b) tagdijfizetési kotelezettség melynek éves mértéke 1000 Ft. Amelyet a tag
folyo év februar 28.-ag koteles a bankszamlara befizetni;

c) az Egyesiilet anyagi ¢és technikai erdforrdsainak felelés megorzése,
lizemeltetése és karbantartasa;
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d) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzése €s apolasa;

e) amennyiben az Egyesiilet miiveleti szervezetében is részt vesz akkor az
alabbi kiilon kotelezettségek terhelik:

a. bejelentési kotelezettség (lakcim, telefonszam, elérhetdség
vonatkozasaban)

b. jelentési kotelezettség (mas beavatkozo szervtdl érkezett
felkérésrol, onalldan végzett beavatkozasrdl haladéktalanul)

XI. Az Egyesiilet onkéntese (egyiittmiikodési megallapodas alapjan)

XI.1.

XI1.2.

XI.3.

X1.4.

XL5.

XI.6.

Az Egyesiilet felismerte, hogy szamos segiteni akard tarsunk nem kivanja
kivenni a részét az egyesiileti tagsagbol adodo igazgatéasi kotelezettségekbdl
¢és feleldsségbdl, de karhelyen az Egyesiilet tagjaként, a rendes tagokkal
azonos feladatokat ellatva kivan a koz érdekében tevékenykedni. Ezért
lehetdvé teszi szamukra, hogy egylittmiikodési megallapodas alapjan az
Egyesiilet onkéntesei legyenek.

Az Egyesiilet onkéntesei tandcskozasi joggal vesznek részt az Egyesiilet
mitkddésének demokratikus forumain.

Az egyiittmiikodési megallapodast minden esetben irdsban kell rogziteni, az
egylttmikodési megallapodas mintdja jelen Szabalyzat x. melléklete. Az
egylittmiikddési megallapodas megkotésérél minden esetben az Elnokség
dont.

Az Onkéntes esetében is minimum 6 hoénap, maximum 24 hoéonap probaidd
eldirasara van lehetdsége az elnoknek.

Az Egyesiilet onkéntes tagja sajat dontése alapjan barmely — késdbb felsorolt
— szakszolgalatban végezheti munkdjat. A szakszolgélatba torténd felvételre a
rendes tagoknal ismertetett szabalyok az iranyadok.

Az Onkéntes kotelezettségei:

a) az Alapszabalyban foglalt célkitlizések érdekében, az elndkség iranyitasa
alatti tevékenykedés;

b) az Egyesiilet anyagi és technikai eréforrdsainak felelés megdrzése,
lizemeltetése és karbantartasa;

c) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzése €s apolasa;

d) amennyiben az Egyesiilet miiveleti szervezetében is részt vesz akkor az
alabbi kiilon kotelezettségek terhelik:

8.oldal



Ko6zép-Budai Onkéntes Polgari Védelmi Egyesiilet — Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

a. bejelentési kotelezettség (lakcim, telefonszam, elérhetdség
vonatkozasaban)

b. jelentési kotelezettség (mas beavatkoz6 szervtdl érkezett
felkérésrol, onalldéan végzett beavatkozasrol haladéktalanul)

XII.Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja

XIIL.1.

XII.2.

XIIL.3.

XIIL.4.

XILS.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai aktiv segitségiikkel jelentds mértékben
tamogatjdk az Egyesiiletet, mint 6nallo jogi személyiséget, és ezzel nagyban
hozzajarulnak az Egyesiilet aktiv tagsaganak humanitarius tevékenységéhez.

A tiszteletbeli tagot az elndk javaslatira a Kozgyilés jelolhet. A felkérés
iinnepélyes keretek kozott diszes okiratba fektetve az Egyesiilet rendes vagy
rendkiviili kozgyllésén torténik. a felkérésnek két példanyban kell
elkésziilnie. Az egyes szdmu a tiszteletbeli tagot illeti meg, a részére a
felkéréssel egy idében atadasra keriil mig a masik az Egyesiilet irattaraban
keriil elhelyezésre

Tiszteletbeli tag az lehet, aki az Egyesiilet ¢letét jelentds mértékben segiti,
céljaival egyetért, azt tdmogatja. A kozgytlés felkéri a tiszteletbeli tagot,

akinek tagsidga a felkérés elfogaddsaval jon létre. A felkérés elfogadésara,
vagy megtagadasara 30 nap all rendelkezésére.

A tiszteletbeli tagok jogai:
a) Tanacskozasi jog;
b) ajanlasi és javaslattételi jog.
A tiszteletbeli tagok kotelezettségei:
a) a Alapszabalyban foglalt célkitlizések érdekében valo aktiv ténykedés;
b) tamogatasok megszerzésében vald kozremiikodes;

c) az Egyesiilet j6 hirnevének apolasa.

XIII. A Szakszolgalatok

XIII. 1.

Az Egyesiilet tagsidga sajat dontése alapjan szakszolgédlatokban végezheti
munkajat. Az Egyesilet altalanos miikodésére vonatkozdan a kovetkezd
szakszolgalatokat hozzuk 1étre:

a) Egészségligyi szakszolgalat;
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XIII.2.

XIII.3.

XIII.4.

XIILS.

b) Veszélyhelyzet-kezelési szakszolgalat;

c) Vezetésbiztositod szakszolgalat.

A szakszolgalatokat az elndkség altal valasztott, €s megbizott vezetd iranyitja.
A szakszolgélatok vezetéi az elndkség iilésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

A szakszolgédlatok miikodésének pontos szabdlyozédsira, a szakszolgalat
vezetdjének irdnyitasa alatt szabalyzot kell késziteni, melyet a Kozgytilés
hatdrozatban fogad el. Ezek a szabdlyzok az alapszaballyal 6sszhangban
szervezik, iranyitjak az egyes szakszolgalatok tevékenységét, feladatellatasat.
A szakszolgalatra vonatkozo6 szabalyzo betartdsa minden tagjanak kotelessége,
a vonatkozo szabalyzok a késébbiekben — amennyiben azokat a kozgytlés is
jovahagyja —, jelen Szabalyzat mellékleteit képezik.

A szakszolgélatokba torténd jelentkezésrél a szakszolgéalatok tagsidga a
szakszolgalat vezetdjének eldterjesztésére dont.

Amennyiben az Egyesiilet rendes tagjai vagy onkéntesei koziil legalabb 6t f6
kezdeményezi, az elndkség hatarozatilag 0j szakszolgalatokat is felallithat.

XIV. Az Elnokség

XIV.1.

XIV.2.

XIV.3.

XIV 4.

Az elndkség az Egyesiilet valasztott vezetd testiilete, amely magéba foglalja
mind a muveleti, mind az 4ltalanos szervezet tagjait.

Az elndkség 5 tagl, vezetdje az elnok, tagjai pedig a két alelndk és két
elnokségi tag.

Az elnokot, az alelnokoket és az elndkségi tagokat a Kozgyiilés valasztja,
egyszeril tobbséggel, titkos szavazassal 5 évre. Az elndkség tevékenységéért
tiszteletdijban részesiilhet. A dij rendszerességérol és mértékérdl az elndkség
hatarozatilag dont.

Tervezi és szervezi az Egyesiilet sajtd és propaganda tevékenységét. Feliigyeli
az Egyesiilet vagyonat, rendelkezik pénziigyei felett, az alapszabaly, a
torvények ¢és a kozgyiilés hatdrozatainak irdnymutatasa alapjan.
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XV.Az elnok

XV.1. Az Egyesiilet egyszemélyi felelds vezetdje az elndk 6 latja el az Egyesiilet
képviseletét is. Az elndk a jogszabalyoknak és az allami iranyitds egyéb
eszkozeinek megfelelden irdnyitja az Egyesiilet altalanos szervezetét. A
bankszamla felett az elnok az — erre a kozgyilés altal kijelolt — egyik
alelnokkel vagy elnokségi taggal egyiittesen rendelkezik.

XV.2. Az Egyesiilet iranyitasa soran kiilondsen az alabbi feladat- és hataskoroket
gyakorolja:

a)

b)

Az alelndk utjan:

f)

g)

h)

)

kozvetleniil vagy az elnoki titkdrsagon keresztiil vezeti az Egyesiilet
mindennapi életét, ellatja az Egyesiilet hivatalos képviseletét,
tarszervekkel targyal, intézkedik az Egyesililet szabalyzoinak
elokészitésér;

meghatarozott  feladat  végrehajtasara,  hatdrozott  idétartamra
célszervezetet hozhat létre. A célszervezet felépitését, feladatait és
munkatervét, a feladat végrehajtasahoz sziikséges eszkozoket kiilon
intézkedésben hatdrozza meg. Kijeloli a célszervezet vezetdjét és a
feladat  végrehajtdsdban  résztvevdé  személyeket,  rendelkezik
honorariumukrol;

kozvetleniil irdnyitja az alelnokdk, mas elndkségi tagok valamint
miveleti vezetdi és tligyeletesi feladatokat ellatd személyek és a
kozvetlen alarendeltségében miikodo szervezeti egységek munkajat;

dont az alapszabaly altal hataskorébe utalt, illetve a sajat hataskorében
fenntartott tigyekben;

felelds az allomany felkészitésének szervezésért és iranyitasaért.

meghatarozza a védelmi feladatok  végrehajtasanak  szakmai
kovetelményeit, valamint a miiveleti szervezet miikodési rendjét;

elkiilonitetten tervezi az altalanos és a védelmi feladatok végrehajtasi
koltségeit;

megallapitja a szervezet-iranyitas és felligyelet rendjét; a miiveleti
szervezet 1étszamat;

jovahagyja az Egyesiilet havi munkaprogramjait, az elnoki értekezletek
napirendjét;

kialakitja ¢és eldterjeszti az Egyesiilet éves koltségvetési javaslatat,
valamint az annak végrehajtasarol sz616 beszamolot;
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XVI. Az alelnokok és elnokségi tagok

XVL1.

XVI.2.

XVI.3.

XVI1.4.

Az alelnékok

Az Egyesiilet szerveztében az Alapszabaly szerint két alelndk talalhato. Az
elndk tavollétében mindkettd teljes vagy osztott hatdskorrel végezheti az
Egyesiilet iranyitasat a ra atruhazott jogkoroknek, és a részére meghatarozott
feladatoknak megfelelden.

Az egyik alelndk az elndk altalanos helyettese. Ezen feladatkorében eljarva
szobeli megallapodas alapjan helyettesiti az elnokot.

A masik alelnok 1atja el az Egyesiilet demokratikus mitkddésének feliigyeletét.
Feladatkorében eljarva kozvetleniil és kozvetve ellendrizheti az Egyesiilet
altalanos és miiveleti szervezetének demokratikus miikodését. Az atallas
sziikségszerli és zokkenOmentes végrehajtasat és a felmeriilt problémak
altalanos miikodési rendben valé megoldasat.

Az elnékségi tagok

Az elndkségi tagok az Egyesiilet elndkségének az elnokét nem
feladatkoriikben helyettesité tagjai. Alapveté feladatuk az Egyesiilet
vezetésében a tagok és onkéntesek érdekeinek megjelenitése, a dontésekben a
tobbségi akarat érvényesitése €s az Egyesiilet felelds vezetése.

XVII. Az elnok kozvetlen alarendeltségében miikodo szervezetek

XVIL1.

XVIL.2.

Az elndk kozvetlen iranyitasaban — mas vezetdk jogositvanyait nem érintve —
miikodik:

a) az Elnoki Titkarsag.

Az Elnoki Titkarsag

Az Elnoki Titkarsag az elndk kozvetlen aldrendeltségében mikodo
szervezeti egység, amelynek élén ligyvivo all.
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XVIL3.

Altalanos iigyvivéi feladatkorében az Elnoki Titkarsag f6 feladatai kiilsnosen:

a)

b)

g)

h)

gondoskodik az elnokhoz érkezé iratok feldolgozasarol, a sziikséges
intézkedések megtételérdl, a titkarsdgi munka ellatasarol; tovabbitja az
elnok altal meghatarozott, rajta keresztiil kiadott feladatokat, ellendrzi
azok végrehajtasat, e jogkorében eljarva a kijelolt feleldsoktol
tajekoztatast résziikre feladatot szabhat, kérhet;

figyelemmel kiséri az elndk és az elndkség programjanak alakulasat, a
programok megvalositasdhoz sziikséges feltételek biztositasat.

Kozremiikodik a vezetdi tanacsiilés, az elndkségi iilések és a feladat-
meghatarozd elnoki megbeszélések elOkészitésében ¢€s az ezzel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasdban.

Végrehajtja az Egyesiilet programjainak szervezési feladatait, biztositja
a miiveletek, képzések, stb. adminisztrativ kiszolgalasat

Az elndk megbizasabol komplex szakvélemény, felkészitd anyag
elkészitésérol gondoskodik.

Figyelemmel kiséri az Egyesiilet éves munkatervébdl adodd feladatok
megvalositasat.

Koordinalja az egyiittmiikodoktol, dnkormanyzatoktol, egyéb tarsadalmi
szervezetektdl és maganszemélyektdl érkezo felkérések teljesitését

Folyamatosan nyomon kdveti a raktdron 1évo felszerelések meglétét,
allapotat. A fogyd eszkozok tekintetében eldre jelzi a varhatd
meghatarozott norma ala csokkenést, €s javaslatot tesz a potlasra.

Javaslatot tesz a raktaron talalhato eszk6zok rendszeres karbantartasanak
mikéntjére, valamint a raktarhelység takaritdsanak megvalositasara.

AZ EGYESULET MUVELETI SZERVEZETE

XVIII. A miiveleti szervezet altalanos szabalyai

XVIIL1.

XVIIL.2.

Az Egyesiilet miiveleti szervezetének képesnek kell lennie az alapszabaly
szerinti feladatok biztonsagos, gyors ¢és hatékony végrehajtdsa érdekében az
onkéntesek munkajanak célszeri megszervezésére ¢és iranyitasara, a
miiveletek soran tapasztaltak hatékony beépitésére az Egyesiilet életébe.

A miveleti szervezet allando eleme a jarOr és/vagy az tligyeletes. A miveleti
szervezetet a jarérok szintjérol felfelé kell megszervezni a kialakult helyzet és
a megoldasra varo feladatok fiiggvényében.
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XVIIL3.

XVIIL4.

XVIILS.

XVIIL6.

XVIIL7.

XVIILS.

XVIILO.

A miveleti szervezet felallitisa és mukodtetése a riasztast kovetden vagy
eldre tervezetten torténik.

A miveleti szervezet feléllitdsanak célja az Egyesiilet Alapszabalyaban
felsorolt kozhasznu és nem altaldnos tevékenységek sikeres véghajtasa.

A miiveleti szervezetet az Elndk, tivollétében az Ugyeletes Elnok, annak
tavollétében a Miiveleti vezetd allitja fel altalaban eseti irasbeli utasitas utjan,
rendkiviili koriilmények kozott lehetdség van a miiveleti szervezet szoban
torténd felallitasara is.

Az Egyesiilet miiveleti szervezete az alabbi altaldnos elemekbdl all:
a) Uugyeleti szolgalat (altalaban 1 f0)
b) jardr (1étszama 2-tdl 6 {6ig terjedhet)
¢) csoport (2-3 jarorbol all)
d) miiveleti csoport (2-3 csoportbol all)

A miveleti igényeknek megfeleléen kiilonleges szervezeti elemek is
1étesithetdk ilyen lehet példaul a logisztikai csoport, a készenléti csoport, az
Onbiztositd csoport vagy az orvosi segélyhely. A kiilonleges szervezeti elemek
megalakitasdnak szabalyait szakutasitdsok vagy eseti irasbeli, esetleg szdbeli
utasitasok tartalmazzak.

A miiveleti szervezetet — annak szintjeinek megfeleléen — beosztott vezetok
iranyitjak. Ezek a kovetkezok:

a) tugyeletes elnok

b) miiveleti-csoportvezetd
c) csoportvezetd

d) jarérvezetd

e) tugyeletes

A vezetdi szintek feldllitasa mindig szoros Osszefiiggésben all a feladat
nagysagaval. A miiveletek sordn minden esetben meg kell fontolni az
igyeletes elnoki, a miiveleti-csoportvezetdi, a jarOrvezetdi és az ligyeletesi
szint felallitasat. A feladat méretétdl fliggéen alulrdl felfelé¢ épitkezve
keriilnek felallitasra a szervezetek.
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XIX. A miveleti szervezet vezetoi

Ugyeletes elnok

XIX.1. Az Ugyeletes elndk az elndkség azon tagja, aki eseti megbizas alapjan
gyakorolja az EInok miivelet iranyitoi jogait, kozvetlen eldljaroja az elnok.

XIX.2. Feladatai: Az Ugyeletes elndk feladata az Egyesiilet miiveleti feladatokat
végrehajtd allomanyanak koordinativ vezetése, a feladatok szervezése, az
allomanyrol valé gondoskodés, a folyamatos feladatellatashoz sziikséges
utanpodtlas biztositdsa €és a kapcsolattartas a hivatasos €s nem hivatasos
egylittmiikodé szervezetekkel. E feladatkorében eljarva rendelkezik a
miuveleti koltségvetés elndk altal meghatarozott része felett.

XIX.3. Az Ugyeletes elndk feladatai részletesen:

a)

b)

c)

d)

f)

Dont a készenléti fokozatok kihirdetésérol, a riasztasrol, a
megalakitasrol;

Elrendeli a beavatkozas megkezdését és befejezését;

Megtervezi, megszervezi, és iranyitja az Egyesiilet miiveleti feladatokat
ellato allomanyat, tervezi €s iranyitja feladat végrehajtasukat;

Ellenorzi, értékeli a feladatellatast;
Gondoskodik a feladatok ellatasdhoz sziikséges mindenoldala biztositas
megszervezésére, feliigyeli az 4allomany ellatasat, valtdsat ¢és

pihentetését;

Szoros kapcsolatot tart a feladatokat elrendeld felettes szervvel és az
egylittmiik6do szervek vezetdivel.

XIX.4. Az Ugyeletes elndk felelds:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

az Egyesiilet alkalmazéasban 1év0 allomédnyanak feladatellatasaért és az
alarendelt miiveleti szervezeti elemek iranyitasaért;

az miveleti szervezetbe beosztottak testi épségéért, a munkavédelmi
rendszabalyok betartasaért;

a technikai eszk0zok szabalyszerti lizemeltetéséért;
az Egyesiilet készenlétének és reagalod képességének fenntartasaért,
az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzéséeért;

a tarszervekkel folytatott egyiittmiikodésért.
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XIX.S.

XIX.6.

XIX.7.

XIX.8.

XIX.9.

Ala-folérendeltsége: Eldljaroja az elndk, vagy annak akadéalyoztatdsa esetén a
kijelolt alelnok vagy elndkségi tag. Kozvetlen aldrendeltségébe tartozik a
miveletekben résztvevd miiveleti-csoportvezetd, vagy csoportvezetdk és a
kozvetleniil kapcsolt iigyeletes vagy jardr, kozvetetten alarendeltje a teljes
miveleti allomany.

Miiveleti-csoportvezeto

A miveleti-csoportvezetd az Egyesiilet egy feladat megoldasara létrehozott
miuveleti csoportjdnak felelés vezetéje. A  miiveleti-csoportvezetd
alarendeltségében miiveleti csoport tevékenykedik, amely kettd vagy tobb
csoportbol tevodik Gssze.

Feladatai: A miiveleti-csoportvezetd feladata az alarendelt miiveleti csoport,
csoportok ¢és jarOrok feladatellatasdnak megtervezése, megszervezése a
végrehajtas iranyitasa, gondoskodas a feladatok mindenoldalu biztositasarol.

Feladatai részletesen:

a) Az ligyeletes elnok utasitasainak megfeleléen megtervezi, megszervezi
¢és iranyitja az alarendeltségébe tartoz6 miiveleti csoport feladatait ellatod
allomany tevékenységét.

b) Ellendrzi, értékeli a feladatellatast;

c) Mikodteti a feladatok ellatasahoz sziikséges mindenoldalt biztositast,
végrehajtja az allomany ellatasat, valtasat és pihentetését;

d) Szoros kapcsolatot tart a feladatokat elrendeld felettes vezetdvel és az
egylittmiik6do szervek hasonlo feladatot ellatdé személyeivel;

A Miiveleti-csoportvezetd felelds:

a) a muveleti csoport allomanyédnak feladatellatasaért és az alarendelt
miiveleti szervezeti elemek irdnyitasaért;

b) a kapott vezetdi utasitdsok biztonsagos, felelésségteljes ¢s maradéktalan
végrehajtasaért;

c) csoport tevékenységéért, a rabizott feladatok maradéktalan, szervezett €s
fegyelmezett végrehajtasaért;

d) a miiveleti csoportba beosztottak testi épségéért, a munkavédelmi
rendszabalyok betartasaért;

e) a technikai eszk6zok szabalyszert lizemeltetéséért;

f) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzéséért;
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XIX.10.

XIX.11.

XIX.12.

XIX.13.

XIX.14.

g) az erre kijelolt tarszervekkel folytatott egyiittmitkodésért.

Ala-folérendeltsége: Feladatat az ligyeletes elnok kozvetlen alarendeltségében
hajtja végre. Irdnyitdja a miveleti csoportban tevékenykedd egyesiileti
tagoknak, onkénteseknek ¢és egyiittmikodoknek. Kozvetlen iranyitdsa ala
tartozik a miiveletben résztvevd csoportvezetd és a kozvetleniil kapcsolt
igyeletes vagy jarOrvezetd kozvetve vezetdje a miiveleti csoport teljes
allomanyanak.

Csoportvezeto

A csoportvezetd az Egyesiilet egy karterlileten tevékenykedd vagy egy
miuveleti feladat megoldasara 1étrehozott csoportjanak felelds vezetdje. A
csoportvezetd alarendeltségében csoport tevékenykedik, amely kettdé vagy
tobb jarorbol tevodik Ossze.

A csoportvezetd feladata az alarendelt csoport és jarérok feladatellatdsanak
megtervezése, megszervezése a végrehajtds iranyitasa, gondoskodas a
feladatok mindenoldalu biztositasarol.

Feladatai részletesen:

a) a fels6 vezetési szintek utasitdsainak megfelelden megtervezi,
megszervezi ¢s iranyitja a miveleti feladatokat ellatd jarérok
tevékenységét.

b) Ellendrzi, értékeli a feladatellatast;

c) Mikodteti a feladatok ellatasahoz sziikséges mindenoldalt biztositast,
végrehajtja az dllomany ellatasat, valtasat és pihentetését;

d) Szoros kapcsolatot tart a feladatokat elrendeld felettes vezetovel.

A csoportvezetd felelds: a csoport tevékenységéért, a rabizott feladatok
maradéktalan, szervezett és fegyelmezett végrehajtasaért, a miiveletben
résztvevOok biztonsagaért, a feladatok folyamatos ellatasahoz sziikséges
anyagok folyamatos rendelkezésre allasaért. Részletesen:

a) a csoport allomanyanak feladatellatasaért és az aldrendelt jar6rok
iranyitasaért;

b) a kapott vezetdi utasitdsok biztonsagos, felelésségteljes ¢s maradéktalan
végrehajtasaért;

c) csoport tevékenységéért, a rabizott feladatok maradéktalan, szervezett €s
fegyelmezett végrehajtasaért;
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XIX.15.

XIX.16.

XIX.17.

XIX.18.

XIX.19.

d) a csoportba beosztottak testi épségéért, a munkavédelmi rendszabalyok
betartasaért;

e) atechnikai eszk6zok szabalyszertli izemeltetéséért;
f) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzéséért;
g) az erre kijelolt tarszervekkel folytatott egyiittmitkodésért.

Ala-folérendeltsége: Feladatait a miuveleti-csoportvezetd (ha keriilt ilyen
kinevezésre) vagy az elndk, ligyeletes elndk kozvetlen alarendeltségében
hajtja végre. Iranyitdja a csoportban tevékenykedd egyesiileti tagoknak,
onkénteseknek és egylittmiikodoknek. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik a
miuveletben résztvevo jarérvezetd, valamint a kdzvetleniil kapcsolt ligyeletes.

Jarorvezeto

A jarOrvezetd az Egyesiilet egy feladat megoldasara létrehozott jarérének
felelds vezetdje.

Feladatai: A jarOrvezetd feladata az alarendelt jardr feladatellatdsanak
megtervezése, megszervezése a végrehajtas iranyitasa.

Feladatai részletesen:

a) A felsébb vezetési szintek utasitdsainak megfeleléen megtervezi,
megszervezi ¢€s iranyitja a miuveleti feladatokat ellatd jaror
tevékenységét.

b) Ellendrzi, értékeli a feladatellatast;

¢) Onalls alkalmazas esetén miikddteti a feladatok ellatasahoz sziikséges
mindenoldalt biztositast, végrehajtja az allomany ellatasat, valtasat és
pihentetését;

d) Szoros kapcsolatot tart a feladatokat elrendeld felettes vezetovel.

e) Javaslatot tesz a feladat végrehajtasanak legbiztonsagosabb ¢és
legcélszertibb modjat illetden.

A Jardrvezetd felelds: a jardr tevékenységéért, a rabizott feladatok
maradéktalan, szervezett €s fegyelmezett végrehajtasaért, a jarérbe beosztott
onkéntesek Dbiztonsagaért, a feladatok folyamatos -ellatdsdhoz sziikséges
anyagok megfeleld idoben torténd igényléséért. Részletesen:

a) a jarér allomadnyanak feladatellatasaért és az aldrendelt Onkéntesek
iranyitasaért;
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XIX.20.

XIX.21.

XIX.22.

XIX.23.

XIX.24.

b) a kapott vezetdi utasitasok biztonsagos, feleldsségteljes és maradéktalan
végrehajtasaért;

c) ajarOr tevékenységéért, a rabizott feladatok maradéktalan, szervezett és
fegyelmezett végrehajtasaért;

d) a jar6rbe beosztottak testi épségéért, a munkavédelmi rendszabalyok
betartasaért;

e) a technikai eszk6zok szabdlyszerii lizemeltetéséért, a technikai eszk6zok
megovasaért, kortiltekintd és gondos lizemeltetéséért;

f) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzéséért;
g) az erre kijeldlt tarszervekkel folytatott egytittmikodésért.

Ala-folérendeltsége: Feladatat a csoportvezetd vagy tigyeletes elndok kdzvetlen
alarendeltségében hajtja végre. Iranyitdja a jarérben tevékenykedd egyesiileti
tagoknak, onkénteseknek és egytittmiikodoknek.

Ugyeletes

Az ligyeletes az Egyesiilet miiveleti szervezeti elemeit timogato személy.

Feladatai: Az tigyeletes feladata a vezetdi feladatokat ellatd tigyeletes elnok,
miiveleti vezetd, csoportvezetd, jardrvezetd feladatanak segitése, kiillondsen az
informacidaramlés, a mindenoldalt biztositas, az anyaggazdalkodas teriiletén.

Feladatai részletesen:
a) Végrehajtja az Egyesiilet tagsaganak riasztasat.

b) Az ligyeletes elnok, vagy az altala kijelolt vezetd személy beérkezéséig
végzi a beérkezett tagok tevékenységének iranyitasat;

c) A megérkezett vezetdt tajékoztatja a kialakult helyzetr6l a beérkezett
tagok létszamarol, a rendelkezésre allo eszk6zokrol;

d) Ellendrzi, értékeli az iranyitasa alatti feladatellatast;

e) Szoros kapcsolatot tart a feladatokat elrendeld felettes vezetovel és az
egylttmiikdo szervek hasonld feladatot ellatdé személyeivel;

f) ,,Gyakorlat iigyeletes”

Az Ugyeletes felelds: az iigyeleti tevékenységéért, a rabizott feladatok
maradéktalan, szervezett ¢és fegyelmezett végrehajtasaért, az tigyeleti
szolgalatba beosztottak biztonsagéért, a feladatok folyamatos ellatasahoz
sziikséges anyagok folyamatos rendelkezésre allasaért. Részletesen:
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XIX.25.

XIX.26.

a) a kapott vezetdi utasitdsok biztonsagos, feleldsségteljes és maradéktalan
végrehajtasaért és végrehajtatasaért;

b) a munkavédelmi rendszabélyok betartasaért;

c) a anyagi technikai eszk6zok meglétéért szabalyszerti kiadasaért és
visszavételéért;

d) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzéséért;
e) az erre kijelolt tarszervekkel folytatott egyiittmitkodésért;

f) az informéciddramlas fenntartasaért, a rendelkezésre all6 informacidk
elemzéséért és értékeléséért.

Ala-folérendeltsége: Feladatat a kijelolt vezetd kozvetlen aldrendeltségében
hajtja végre. Iranyitdja a nem vezetdi feladatokat ellatd egyesiileti tagoknak,
onkénteseknek.

Az ligyeletes alarendeltségében iigyeleti szolgalat tevékenykedhet, amely egy
vagy tobb egyestileti tagbol, onkéntesbdl és egylittmiikodobol tevodik dssze.

XX. Onkéntesek

XX.1.

XX.2.

XX.3.

XX.4.

XX.5.

Az Egyesiilet miiveleti szervezete tekintetében oOnkéntesnek mindsiil az
Egyesiilet rendes tagja és az Egyesiilet egyiittmiikodési megéallapodas alapjan
onkéntes feladatot ellato allomanya egyarant.

Feladat végrehajtdsa soran minden Onkéntesre kotelezden vonatkoznak az
Alapszabalyban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott eldirasok.

Az oOnkéntes feladata a meghatirozott szervezeti elemben vald aktiv,
fegyelmezett és eredményes tevékenykedés.

Feladatai részletesen:

a) a kapott feladatok és utasitdsok végrehajtasa (kivételt jelentenek a
jogszabalysértéshez vezetd utasitdsok, amelyek tekintetében az
onkéntesnek mérlegelési joga van)

b) a feladatok hatékony, takarékos, biztonsagos megoldasa;
¢) arendszeresitett formaruhdzat szakutasitas szerinti viselése;
d) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzése;
Az Onkéntes felelds: sajat tevékenységéért, a rabizott feladatok maradéktalan,

szervezett és fegyelmezett végrehajtasaért, testi épségéért és biztonsagaért.
Részletesen:
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a) a feladatellatasaért és a kapott utasitdsok maradéktalan, lelkiismeretes és
koriiltekintd végrehajtasaért;

b) a rabizott feladatok maradéktalan, szervezett ¢és fegyelmezett
végrehajtasaért;

c) sajat testi épségéért, a munkavédelmi rendszabalyok betartasaért;

d) a technikai eszk6zok szabalyszerii tizemeltetéséért, a technikai eszk6zok
megovasaért, koriiltekintd és gondos lizemeltetéséért;

e) az Egyesiilet j6 hirnevének megdrzéséért;

XX.6. Ala-folérendeltsége: Feladatat a jarOrvezetd vagy ligyeletes elndk kozvetlen

alarendeltségében hajtja végre. Kozvetett vezetdje a csoportvezetd; miiveleti
vezetd; ligyeletes elnok.
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HARMADIK RESZ

AZ EGYESULET MUKODESE

ALTALANOS SZABALYOK

XXI. Az Egyesiilet miikodésének altalanos szabalyai

XXI.1. Az altalanos ¢és miuveleti szervezeti egységek, az 0Ondlld kozvetlen egységek

miikodését az Alapszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint az
egyes csoportok altal készitett szabalyzok — amelyeket a Kozgytilés hagy jova
— ¢és a Kozgytlés, valamint az altala valasztott tisztségviselok hatarozatai,
intézkedései hatarozzak meg.

XXI.2. Az Egyesiilet mikddése alapvetden két iddszakban zajlik, ennek megfelelden

megkiilonboztetiink:
— altalanos miikodést, és

— muveleti mukodést.

XXI.3. Az altalanos és miiveleti szervezet miikodésének altalanos szabdlyait jelen Szabalyzat

tartalmazza.

ALTALANOS MUKODES

XXII. Az Egyesiilet altalanos miikodésének tartalma

XXIIL.1.

XXIIL.2.

XXIL3.

Szervezi — tarsadalmi Onvédelmi alapon az allami  szervekkel
egylittmiikddésben — a kozép-budai régiod katasztréfavédelmét, a megalakult
rendvédelmi és rendvédelmi jellegi tevékenységet folytaté tarsadalmi
szervezetekkel egylittmiikddik, 0 szervezetek 1étrejottét segiti.

Segiti az iskolakban, gyermekintézményekben a katasztréfavédelmi,
rendvédelmi, egészségiigyi ismeretek oktatasat, az ilyen jellegli szakkorok
1étrejottét, munkadjat. Résziikre a mikodéshez sziikséges anyagi, szaktechnikai
jellegli tAmogatast nyujt, és eléaddkat biztosit.

A rendvédelmi, katasztrofavédelmi onkéntes tevékenység anyagi technikai,
személyi fejlodését biztositd palyaztatasokat figyel, palyamunkdkat készit el
¢€s nyujt be.
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XXIIL.4.

XXILS.

XXIL.6.

XXIL7.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitdsa érdekében kozhasznl tevékenységét
Osszehangolja a kiilonbozo jogszabalyokban meghatarozott
katasztrofavédelmi, polgari védelmi feladatokat ellato  szervekkel,
onkormdanyzatokkal és védelmi bizottsagokkal.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységet kizarolag a kozhasznu céljainak
megvalodsitasa érdekében folytat, az ebbdl szarmazd bevételt minden esetben a
kozhasznu célok elérésére hasznalja fel.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen
kozhasznl szolgéltatasaibol. Az Egyesiilethez eljutatott irasbeli vagy szobeli
kérelem alapjan barki igénybe veheti az Egyesiilet 6nkénteseinek munkajat,
ezaltal részesiilhet kdzhasznu szolgaltatdsaibol.

Az Egyesiilet altalanos mikodése soran az alapszabaly rendelkezései alapjan
jar el, biztositia a tagok ¢és az Onkéntesek jogainak maradéktalan
érvényesiilését, a testlileti dontéshozatalt és az eljarasok atlathatosaganak
biztositasat. Az Egyesiilet altalanos miikodésének legjelentdsebb foruma a
Kozgytilés.

XXIIL A Kozgyiilés

XXIIIL 1.

XXIIIL.2.

XXIIL3.

XXIIIL4.

XXIILS.

Az Egyesiilet legfobb dontéshoz6 szerve a tagok 0sszességét magaban foglalo
kozgytlés. A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a rendes tagok legaldbb
50%-a + 1 {6 jelen van. A kozgyllés elndke az Egyesiilet elnoke.

A kozgytlés nyilvanos, arra az Egyesiilet kotelékében feladatokat vallald
Osszes onkéntes is meghivast kap.

Az Egyesiilet kozgylilését az elndk, vagy akadalyoztatasa esetén az elndkség
képviseletében az egyik alelndk irasban legalabb a rendezvény tervezett ideje
elott két héttel hivja Ossze. Az Egyesiilet rendes tagjai részére az irasos
meghivast postai uton kell eljutatni. A meghivasban fel kell tiintetni a
kozgytlés helyét, tervezett idejét, tervezett napirendi pontjait, a meghivét az
elndk vagy az elndkség nevében az egyik alelnok kiadmanyozza.

A kozgyllés hatarozatképességét a rendes tagok 50% + 1 {6 jelenléte adja, a
kozgylilés hatdrozatait a jelenlévd tagok 50% + 1 6 érvényes szavazataval
hozza. A Kozgyiilés a kérdés tartalmi elemeitdl fiiggéen nyilt vagy titkos
szavazassal hozza dontéseit. A Kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, a
jegyzokonyvvezetd az Egyesiilet rendes tagja lehet. A jegyzOkonyvet az
elndkség egy tagjanak ¢s az elnoknek kell hitelesiteni. A Kozgytilési
jegyzOkonyveket nyilvantartasba kell venni és az elndkségi titkarsagok kell
Orizni.

Evente legalabb két kozgyiilést kell tartani. Az Egyesiilet tagsiganak — az
elndkség kivételével — az éves zard kozgytilésre torténd meghivo levelében
keriiljon feltlintetésre az a felhivas miszerint, az elndkség varja a konstruktiv
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Otleteket az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban. A javaslatok beérkezési
hatarideje minden év januar 10. Az év nyitokozgyllésén az éves terv
elfogadésarol hatarozatot kell hozni.

XXIV. Az Elnokség iilése

XXIV.1.

XXIV.2.

XXIV.3.

XXIV 4.

XXIV.S.

XXIV.6.

XXIV.7.

XXIV.8.

Az elnékségi iilés és az Elndkség miikodése altalaban

Az elndkség iiléseit sziikség szerint de legalabb hiaromhavonta tartja. Az
iilések nyilvanosak. Az iilést az elnok hivja Ossze irasban az iilés idopontja
elott legaldbb 15 nappal, a meghivasban kozli az iilés helyét idejét és
napirend;jét. Hatarozatképes az Elnokség, ha legalabb 3 {6 — koztiik az elnok —
jelen van.

Az Egyesiiletet képviseletét az elnok latja el. A bankszamla felett az elndk az
— erre a kozgytlés altal kijelolt — egyik alelnokkel vagy elndkségi taggal
egyliittesen rendelkezik. Kotelezettségeket az elnok vallal.

Az elndkségi iilés nyilvanos. Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
Az Egyesiilet elnoksége egyszerli tobbséggel hozza meg hatarozatait.

Az elndkség dontéseit az érintettekkel irdsban kozli. A tagok részére a
dontésekrol tajékoztatot juttat el. Az elndkség dontéseit a ,,Hegyvidék™ cimii
keriileti ujsagban is megjelenteti.

Az {ilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelybdl megallapithatd az elndkség
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenz6k szadmaranya, ha lehetséges személye. A jegyzokonyvekbdl a fenti
tartalommal nyilvantartast kell dsszeéllitani.

A jegyzokonyvet az Elnokségbdl kijelolt jegyzOkonyvvezetd veszi fel és a
szintén kijeldlt hitelesitd személy, hitelesiti. A jegyzokdnyvet nyilvantartasba
kell venni. A nyilvantartast az elndki titkarsag élén allo ligyvivo allitja 0ssze
és kezeli.

Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan :

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében
a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
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XXIV.9.

XXIV.10.

XXIV.11.

XXIV.12.

XXIV.13.

a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas

Az elndkség szervezi €s iranyitja az Egyesiilet életét, felel a torvényes és az
alapszabalyoknak is megfelelé miikodésért. Az éves munkaterv alapjan
iranyitja az Egyesiiletet, rendkiviili esetekben utélagos beszamolasi
kotelezettség mellett dont.

Az elndkségi tagok az FElnok altal résziikkre meghatarozott teriilettel
kapcsolatosan, valamint sajat elképzelésiik alapjan dolgozzak ki a
munkatervet. Ezt az év elsd elndkségi iilésén koteles elfogadni az elndkség. A
javaslatok minden év janudr 10-ig érkezhetnek be az elnoki titkarsagra, az
Elndkség az elokészitet éves munkatervet januar 15-ig fogadja el.

Egyiittmiikédés mas szervezetekkel

Az elndkség kiilon egylittmiikodési megéllapodas alapjan  jogosult
egyittmikodni  bel- ¢és  kiilfoldi  szervezetekkel. Az egyiittmiikodési
megallapodast minden esetben irdsba kell foglalni.

Az egyiittmiikddés megszervezéséért az Elnok, elOkészitéséért az Elnoki
Titkarsag felelés. Az egyiittmiikodési megéllapodast az elndk az elndkség
jovahagyasaval kotheti meg.

Ha az egylittmiikodés természete szoros ¢és dinamikus informacidcserét
kovetel meg, akkor az egylittmikodésre kijelolt személyek adatait ¢és
elérhetdségeit az egylittmiikodési megallapodas mellékleteként kell rogziteni
¢s sziikség szerint levélvaltas Gtjan pontositani.

XXV. A Vezetoi Tanacs iilése

XXV.1.

XXV.2.

A Vezetdi Tanacs iilése egy olyan kibdvitett elnokségi {iilés, amely a
legteljesebben szolgalja az Egyesiilet szakmai célkitlizéseinek megvaldsitasat.
A vezetdi tanacsiilésen részt vesznek: az Elndkség tagjai; az Ugyvivé; A
szakszolgalatok vezetdi; a csoportvezetdi képesitéssel rendelkezd dnkéntesek.
A vezetOi tanacstilésre z Elnok barkit meghivhat.

A vezetdi tanacs feladatai:
a) A miveleti és az altaldnos szervezet teljes 6sszhangjanak megteremtése;

b) A miiveleti tevékenységek elemzésével az Egyesiilet tevékenységének és
a tovabbi feladatainak konstruktiv segitése;
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XXV.a3.

c) A beszerzések és miikodési koltségek prioritdsainak meghatarozasa;

d) Eseti tanacsok adasa miiveleti tevékenységeket megeldzden, vagy egyes
beszerzések vonatkozasaban;

e) A BASIC Onkéntes Alapfelkészitési Program kdvetelményeinek
meghatarozasanak eldkészitése.

A vezetdi tanacsililés zart, ¢és legalabb harom tagjanak jelenléte esetében
hatarozatképes, hatdrozatait az elndkség elé javaslat formdjaban terjeszti. A
vezetOi tanacsiilés Osszehivasaért az elnok felel, az 0Osszehivasnak alaki
szabalyai nincsenek.

XXVI. Az onkéntesek felkészitése

XXVL.I.

XXVI.2.

XXVI.3.

XXVII.

XXVIL1.

Az Egyesiilet miveleti szervezetében torténd eredményes, hatékony és
biztonsagos feladatvégzéshez elengedhetetleniil sziikséges, hogy az azonos
feladatot ellatd onkéntesek azonos felkésziiltséggel rendelkezzenek.

Az Egyesiilet a miveleti szervezetben betoltendd feladatok sikeres
végrehajtasara, az 0 technikai eszk6zO0k rendszerbedlltasara és a vezetés
egységességének biztositdsara az aldbbi elemekbdl allo képzési rendszert
hozza létre:

a) Gradualis 6nkéntes felkészités;

b) Specialista felkészitések;

c) Szakfelkészitések, Rendszerbeallitod felkészitések;
d) Vezetoi felkészitések.

Az egyes képzések képesitési kovetelményeit az Elndkség hatarozatban
hatarozza meg, ennek hidnydban a kijeldlt vezetd instruktor kovetelményei az
iranyadok.

Instruktori kar

A képzéseket belso és kiilso felkészitok, instruktorok tarthatjak, a felkészitési
programokat minden esetben az Egyesiilet miiveleti szervezetének egyik
vezetdje vezetd instruktorként irdnyitja. Feladata a képzés szinvonalanak
biztositasa, az ismeretek Egyesiilet-specifikus atadasa, a megértés magas
szintjének garantaldsa és a biztonsag fenntartasa.
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XXVIIL.2.

XXVIL3.

XXVILA4.

XXVILS.

XXVIII.

XXVIIL 1.

XXVIIL1.1.

XXVIIIL1.2.

Az egyes modulokat, oktatdsi kérdéseket instruktorok oktathatjak, akik
munkajat segédinstruktorok segithetik. A Vezetd Instruktort, az instruktorokat
¢s a segédinstruktorokat a képzési programot elrendeld hatirozatban az
Elnokseég jeldli ki.

A vezetd instruktor és az instruktorok szamdra az Elnokség vezetd instruktori
¢s instruktori jelvényt adoményozhat, az Egyesiilet Onkéntes tagsdganak
felkészitésében végzett aldozatos munkajuk elismeréseképp. A jelvényt
iinnepélyes keretek kozott kell atadni.

A felkészitések soran a felkészitésben résztvevd allomany — jelen Szabalyzat
miuveleti miikodére vonatkozo szabalyai alapjan — koteles kovetni a vezetd
instruktor és az instruktorok utasitasait, amennyiben ezt valaki elmulasztja a
képzésbdl kizarhato és ellene fegyelmi eljaras indithato.

A képzési programoknak lehetdség szerint konnyen megjegyezhetd
kurzusnevet kell valasztani, példaul: RBV specialista felkészités — 2005
TAVASZ

Az onkéntes felkészités rendszere

BASIC Onkéntes Alapfelkészitési Program

A BASIC Onkéntes Alapfelkészitési Program célja megismertetni az
onkénteseket a katasztrofavédelem, polgari védelem, honvédelem ¢és
rendvédelem szervezetrendszerével, feladatival. Célja bemutatni az onkéntes
polgari védelem helyét és szerepét a feladatok végrehajtasaban, felkésziteni
oket az Egyesiilet technikai eszkdzeinek alapfoku haszndlatara, elsajatittatni a
biztonsagi rendszabalyokat, megismertetni a szennyezet kornyezetben torténd
munkavégzés alapvetd szabdlyait.

A BASIC Onkéntes Alapfelkészitési Program moduljai és a modulok
tartalma:

a) Altalanos Polgari Védelmi Ismeretek
a. apolgari védelem torténete
b. apolgari védelem feladatai és szervezete
c. atavolsagvédelem és helyi védelem
d. egyéni és kollektiv védelmi eszkdzok ¢€s eljarasok

b) Tlzvédelmi Ismeretek
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XXVIIIL.1.3.

XXVIIIL.1.4.

XXVIIL LS.

XXVIIL.1.6.

a. égéselmélet, tlizharomszog
b. kézi tlizolto késziilékek és haszndlatuk
c. alapvetd tlizoltoszerelések
d. tlizoltas gyakorlati végrehajtasa
c) Katasztrofa Elsdsegély Ismeretek
a. elsésegélynyujtas alapvetd szabalyai
b. katasztrofa-elsésegély feladatai, rendszabalyai
c. osztalyozas
d. ¢életmentd eljarasok
e. orvosi segélyhely felépitése és mikodése
f. alapvetd sériilések ellatasa
d) Gyakorlés

a. amegszerzett ismeretek komplex, jarérkotelékben
végrehajtott gyakorlasa

b. hirad6 ismeretek
c. egyesiileti hiradoeszk6zok

Az Egyesiilet elnoksége minden félévben BASIC tanfolyamot indit az 1j
onkéntesek felkészitésére, a meglévo onkéntesek ismereteinek frissitésére.

A BASIC tanfolyam modulonként is elvégezhetd, az Onkéntes a négy
elvégzett modult kovetden bocsathatd vizsgara. A vizsga a negyedik modullal
egy idOpontban is szervezheto.

A BASIC Onkéntes Alapfelkészitési Program tanfolyama vizsgaval végzodik,
a vizsga elméleti, egyéni és csoportos gyakorlati feladat megoldasabol all. Az
elméleti vizsga 40%-ban a gyakorlati vizsgarészek 30% - 30%-ban
sulyozodnak a vizsga eredményességének megitélésekor. A vizsga 60%-tol
sikeres.

A sikeres vizsgat kdvetden az onkéntest az elndk BASIC Onkéntessé nevezi
ki, ez aldl kivételt jelenthet a vezetd instruktor vagy az instruktorok kinevezést
elutasitd és a BASIC tanfolyam napldjaban rogzitett véleménye.
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XXVIIL2.

XXVIIL2.1.

XXVIIL2.2.

XXVIIL2.3.

XXVIIIL.2 4.

XXVIIL2.5.

XXVIIIL3.

XXVIIL3.1.

XXVIIL3.2.

XXVIIL3.3.

XXVIIILA.

Specialista képzések

Specialista felkészitésen az az dnkéntes vehet részt, aki sikeresen teljesitette a
BASIC Onkéntes Alapfelkészitési Programot, vizsgat tett €s az elnok BASIC
onkéntessé nevezte ki.

A fenti kovetelményektdl a specialista felkészitési program vezetd instruktora
eltekinthet, nem lehet azonban eltekinteni annak a modulnak a sikeres
meglététdl, amelyre a specialistaképzés épiil.

Specialistaképzést elndkségi hatdrozat alapjan de altalaban legaldbb 2-szer 8
ora elméleti oktatassal, legalabb 8 6ra gyakorlattal és vizsgaval kell szervezni.
A felkészitési és vizsgakovetelményeket, az ismeretek atadasanak modjat és
idotervét, a gyakorlat részleteit, a képzést meginditdé elndkségi hatarozatban
kell rogziteni. Az elndkségi hatarozatban foglaltakat a vezetd instruktornak
végre kell hajtania.

A specialistaképzés végrehajtasanak részleteit naploban kell rogziteni.

A sikeres specialistavizsgat kovetden az elndk specialista dnkéntessé nevezi ki
azt, akinek a kinevezésére a vezetd instruktor javaslatot tesz. A kinevezés
rendkiviili esetben megtagadhato.

Szakfelkészitések és Rendszerbeallito felkészitések

Egyes miveleti feladatok végrehajtasa sajatos szakfelkésziiltséget igényel
ezek biztonsdgos, hatékony és szinvonalas végrehajtdsdra amennyiben a
lehetéségek megengedik még a FIK iddszakaban szakfelkészitést kell
szervezni. A szakfelkészitést tigy kell eldkésziteni, oktatasi anyagat ugy kell
Osszedllitani, hogy az elOképzettséget ne igényeljen, mégis felkészitse az
érintett allomanyt, a feladtok végrehajtasara.

A szakfelkészitéseket altaldban elndkségi hatarozattal kell meghirdetni, és az
alapjan kell végrehajtani. A hatdrozatban meg kell fogalmazni az oktatés
céljat, f6 kérdéseit, az elsajatitds idotervét €és az ismeretek atadasanak
madszereit is. Minden fontos ¢s 1ényeges koriilményre ki kell térni.

A szakfelkészitések vizsgaval is zarhatoak, de ez nem alapkdvetelmény.

Vezetoi felkészités rendszere
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XXVIILA4.1.

XXVIIL4.2.

XXVIIL4.3.

XXVIIL4.4.

XXVIIL4.5.

XXVIIL4.6.

XXVIIL4.7.

XXVIILA4.8.

XXVIIL4.9.

XXVIIL4.10.

A vezetoOi felkészitésben azok az Onkéntesek vehetnek részt, akiket erre az
Elnokseég felkér, a felkérés visszautasithato.

A vezetdi felkészités feladata, hogy az egyes vezetdi szintekhez tartozd
vezetdi feladatokra eredményesen felkészitse a kivalasztott onkénteseket. A
vezetdi felkészités modszere tréningszerli, a megszerzett tudasrdl vizsgan
szamot adni nem kell.

A vezetdi felkészités alapfelkészitési tréningekbdl és rendszeres frissitd
tréningekbdl all.

Jarorvezetoi tréning

A jardérvezetoi tréning célja, hogy a kivalasztott onkéntesek képesek legyenek
Jérér irdnyitasara 6nallo alkalmazasban és kotelékben egyarant. A jarérvezetdi
képzés feladata tovabba folyamat-centrikusan bemutatni az Egyesiilet
miiveleti miikodését és felkésziteni a jarérvezetdket a folyamat eredményes
végrehajtasara, a végrehajtasban valo kozremiikddésre.

A jarérvezet6i tréning nevelési célja a vezetdi feleldsségtudat megalapozasa a
kivalasztott onkéntesekben.

A tréning kétszer 8 ora elméleti oktatasbol és 5 ora gyakorlatbol all. A
felkészités nem modulrendszerli, a résztvevok a megkezdett kurzust nem
fejezhetik be masik kurzuson, ilyen esetben a tréninget meg kell ismételni.

A jardérvezetdi tréninget évente frissitd elméleti tréning koveti, amelynek
iddtartama 8 ora, az elméleti tréning mellett a jarérvezetoknek beosztasuknak
megfeleld miveleti vezetdi pozicioban kell gyakorlatot teljesiteniiik legalabb
kétszer 8 oraban évente.

Csoportvezetoi tréning

A csoportvezetdi tréning célja a jarOrvezetdi tréninget sikeresen teljesitok
magasabb vezetdi beosztasban valo tevékenységre torténd felkészitése.

A csoportvezetdi  felkészités a  jarérvezetéi tréingen  elsajatitott
folyamatszemléletli megkozelités rendszerszemléletii kibovitése, ezéltal tobb
jarérbol allo csoportkdtelék eredményes iranyitasara valo felkésziilés onalloan
vagy magasabb egység-kotelékben.

A csoportvezetdi tréning 2-szer 8 oOra elméleti oktatasbol és 1-szer 8 oOra
gyakorlatbol all.
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XXVIIL4.11.

XXVIIL4.12.

XXVIIL4.13.

XXVIIL4.14.

XXVIIL4.15.

XXVIIL4.16.

XXVIIL4.17.

XXVIIL4.18.

XXVIIIL4.19.

A csoportvezetdi tréning nevelési célja a jarérok Osszehangolt tevékenysége
megszervezésének elsajatitdsa, az azért valo felel0sségvallalas, a MIOB
megszervezese.

A csoportvezetdi felkészitést évente komplex frissitétréning koveti (8 ora
elmélet és 8 ora gyakorlat), amely tartalmazza a jarOrvezetdi tréning
ismeretanyagat is.

A csoportvezetdi képzésen résztvevoknek a felkészitést kovetden képesnek
kell lenniiik jarérok és csoportok 6nallé és kotelékben vezetésére.

Miiveleti-csoportvezetdi tréning

A miveleti-csoportvezetdi tréning célja a jardrvezetdi €s a csoportvezetdi
felkészitést sikeresen teljesitdk magasabb vezetdi beosztasban valo
tevékenységre torténo felkészitése.

Miiveleti-csoportvezetdi  tréning a  jarérvezetdi tréingen  elsajatitott
folyamatszemléleti megkozelités és a csoportvezetdi tréningen bemutatott
rendszerszemléleti megkozelités tovabbi integralasa €és magasabb szintii
altalanositasa. Célja a felkészitésen résztvevok vezetdi képességének
fokozasa, a parhuzamos folyamatos rendszer- és folyamatszemléletli integralt
megkozelitésének kialakitdsa, a MIOB legmagasabb szintli biztositasa.

A miiveleti-csoportvezetdi tréning kétszer 8 ora elméleti oktatasbol és egyszer
8 ora gyakorlatbol all.

A miiveleti-csoportvezetdi tréning nevelési célja a csoportok Osszehangolt
tevékenysége  megszervezésének  elsajatitasa, a  magas  szintll
feleldsségvallalas, a MIOB megszervezése.

A miiveleti-csoportvezetdi felkészitést évente komplex frissitétréning koveti
(8 ora elmélet és 2 ora gyakorlat), amely tartalmazza a csoportvezetdi tréning
ismeretanyagat is.

A miiveleti-csoportvezetdi képzésen résztvevoknek a felkészitést kovetden
képesnek kell lenniiik csoportok kotelékben vezetésére.

XXIX. Az érdemek elismerése

XXIX.1.

Az Egyesiilet tagja egy adott miiveleti feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
az Egyesiilet érdekében hosszabb idén at eredményesen végzett munkajaért a
kovetkezd elismerésekben részesitheto:
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a) pénz- vagy targyjutalom,

b) elndki oklevél;

¢) azelnok altal adoméanyozott névre sz616 emléktargy,
d) elnokségi oklevél,

e) a kozgyllés altal alapitott kitlintetd cim, dij, plakett, oklevél, emléklap
stb.

XXIX.2. A vezetd instruktor és az instruktorok szamdra az Elnokség vezetd instruktori
¢s instruktori jelvényt adoményozhat, az Egyesiilet onkéntes tagsaganak
felkészitésében végzett aldozatos munkajuk elismeréseképp. A jelvényt
iinnepélyes keretek kozott kell atadni.

XXX. A fegyelmi felelosség

XXX.1. Ha az Egyesilet tagja vagy Onkéntese az alapszabalyban vagy jelen
Szabalyzatban foglalt kotelezettségeit vétkesen megszegi, fegyelmi eljarés
keretében feleldsségre kell vonni.

XXX.2. A fegyelmi eljards elrendelése, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasa
melldzhetd, ha a fegyelemsértés olyan csekély sulyu, hogy - figyelembe véve
a fegyelemsértonek a magatartasat és az Egyesiilethez vald viszonyat a
meghatarozott cél, figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést irasba kell

foglalni.

XXX.3. Ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetdje az eljaras elrendelése nélkiili
figyelmeztetést nem fogadja a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell
rendelni.

XXX.4. Az Egyesiilet tagja nem részesithetd fegyelmi biintetésben meg, ha a

fegyelemsértést a vezetd utasitasara kovette el. Ha azonban tudta, hogy a
kapott utasitas teljesitésével fegyelemsértést kovet el, és azt végrehajtotta, a
felelosségét meg kell allapitani.

XXX.5. Eléviilés miatt nem indithat6 fegyelmi eljarés, ha a fegyelemsértés elkovetése
Ota 3 év eltelt.

XXXI. Fegyelmi biintetések

XXXI.1. Az Egyesiilet tagjaval szemben a kovetkezod fenyitések alkalmazhatok:

a) feddés
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b) megrovas;

c) Tagsag felfiiggesztése (csak rendes tagoknal);

d) Kizaras, tagsagi jogviszony megsziintetése (csak rendes tagoknal);

e) Egyiittmikodési megallapodas felbontdsa (csak onkéntesnél);
XXXI.2. A fegyelmi jogkor gyakorloja az Elndkség.

XXXI.3. A fegyelmi jogkor gyakorloja, ha a tudomasdra jutott tények alapjan a
fegyelemsértés megalapozott gyantja megallapithato, az Egyesiilet tagjaval
szemben a fegyelmi eljarast elrendeli, vagy Ot figyelmeztetésben részesiti.

XXXI1.4. A fegyelmi eljarast intézkedésben kell elrendelni; ennek egy példanyat az
eljaras ald vont személynek kézbesiteni kell. Az intézkedésnek tartalmaznia
kell az eljaras alapjaul szolgald tényeket, koriilményeket, a kivizsgalassal
megbizott személy nevét vagy - bonyolultabb iigyben - bizottsagot (a
tovabbiakban egyiitt: vizsgalo) és az eljaras befejezésének hataridejét.

XXXI.S. A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelyet 30 napon beliil be
kell fejezni. E hatdrid6t az eljaras elrendeldje egy alkalommal - legfeljebb 30
nappal - meghosszabbithatja.

XXXI.6. A fegyelmi eljaras soran a tényallast tisztazni kell. Az eljarés ala vont személy
javara és terhére szolgédld koriilményeket egyarant fel kell deriteni, ennek
keretében kell beszerezni az ligy szempontjabol jelentds bizonyitékokat is.

XXXI.7. A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket jegyzOkonyvbe kell
foglalni.
XXXI.8. A vizsgalat befejezésekor a vizsgdldo az eljards ala vont személyt és a

képviseldt felhivja, hogy az iratismertetésen - melynek iddpontjat kozli -
jelenjen meg.

XXXIL.9. A személyes meghallgatast kovetden az Elndkség 5 napon beliil az iigyet
elbiralja. Ennek keretében kiszabja a fegyelmi biintetést, ha pedig egyéb
meghatdrozott eset all fenn, az eljarast megsziinteti.

XXXI.10. Az Elnokség a fegyelmi eljarast megsziinteti, ha:
a) a cselekmény nem valosit meg fegyelemsértést,

b) nem allapithaté meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést az eljaras ala
vont elkovette,

c) a fegyelemsértést, nem az eljaras alé vont kovette el,
d) acselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak,

e) az eljaras ald vont meghalt, vagy tagsagi viszonya megsziint,
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XXXII.

XXXII. 1.

XXXII.1.1.

XXXII.1.2.

XXXIIL.1.3.

XXXII.2.

XXXII.2.1.

XXXII.3.

XXXII.3.1.

XXXIL3.2.

XXXIIL.3.3.

f) a cselekmény olyan csekély stlyu, hogy a fegyelemsértés megallapitasa
sziikségtelen

g) acselekmény eléviilt.

Adminisztrativ miikodés

Az Egyesiilet igazolvanya

Az Egyesiilet tagjai igazolvannyal vannak ellatva. Mindenki jogosult
igazolvanyra. A rendes és onkéntes tagok igazolvanyanak formatuma eltér. Az
igazolvanyok kiadasaval, visszavételével ¢és gyartdsdval kapcsolatos
iigyintézést az elndki titkarsag végzi.

Az igazolvany érvényességét esetileg az elnokség hatarozza meg.

Az igazolvany tulajdonsagait ¢és tartalmat jelen Szabalyzat 3. szamu

melléklete irja le.

Az Egyesiilet levelezése

Az Egyesiilet levelezése irott és elektronikus formaban torténik. Mindkét
esetben a kiildott és a fogadott leveleket, valamint a faxokat iktatni és
irattarozni kell az atlathato és tematizalt tigykezelés érdekében.

Az Egyesiilet tagsaganak nyilvantartasa

Az Egyesiilet tagsadga a Belépési nyilatkozatok alapjan keriil nyilvantartasba.
A Belépési Nyilatkozatokat az Egyesiilet irattaraban kell tarolni ugy, hogy
ahhoz illetéktelen személy vagy személyek ne férjenek hozza.

Az Onkéntesek adatait az onkéntes

megallapodasok alapjan kezeli.

Egyesiilet az egytittmiikodési

A tagsag nyilvantartasa soran az Egyesiilet a tagjainak személyes ¢&s
kiilonleges adatait tarolja. Ezt a tényt a tag a belépéskor, az Onkéntes a
megallapodas megkdtésekor tudomasul veszi.
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XXXI1.4.

XXXII.4.1.

XXXI1.4.2.

XXXIL.4.3.

XXXII.4.4.

XXXIII.

XXXIIL. 1.

A Koltsegveteés

A koltségvetésben két részre kell elkiiloniteni a rendelkezésre 4ll6 — vagy
tervezhetdé — keretdsszeget. Az egyik az altalanos mikodés iddszaka,
amelynek soran folyik a felszerelések, technikai eszkozok beszerzése,
végrehajtasra keriilnek a betervezett felkészitések, gyakorlatok, amelyekre
meg lehet nevezni a forrdsokat. A masik a miiveleti idészak, amelynek
pénziigyi és technikai sziikségletei nem tervezhetdek elére. Az erre sziikséges
eszk0zOk tervezésében az el6zd évben végrehajtott alkalmazéasok soran
felhasznalt pénz ¢és eszkoz mennyiséget kell alapul venni, és a létszam
valamint a technikai eszkdzpark véltozasanak fliggvényében modositani.

Az Egyesiilet miiveleti tevékenységének végrehajtdsahoz a miiveleti idészakra
tartalékot kell képezni. A tartalékképzésért az elndk felel. A tartalék egy
részét — de maximum 50%-4t — a miveletet irdnyitd rendelkezésére kell
bocsatani.

Az Elnokség az Egyesiilet helyzetérdl éves beszamolot kell készitsen a
lezarult naptari évekre vonatkozoan a Kozgylilés szamara, amellyel
Osszhangban el kell készitenie az Egyesiilet éves kozhasznlisagi jelentését is.
Az éves beszdmolot jovahagyasra, a kdzhasznusagi jelentést elfogadésra a
Kozgytilés el¢ kell terjeszteni

Az Egyesiilet kozhasznusagi jelentéseit nyilvanossagra kell hozni a
,Hegyvidék” ciml keriileti wjsagban, valamint az Egyesiilet honlapjan
(www.opve.hu).

MUVELETI MUKODES

A miveleti mikodés altalaban

A miiveleti tevékenység a miiveleti szervezet felallitasaval egyidejlileg, a
miuveleti szervezetbe beosztott allomany vonatkozasaban 1ép ¢€letbe. Tartalma:

a) Veszélyhelyzet kezel6 Onkéntes csoportjdval — a mentd erdkkel
egyiittmiikodésben — aktivan részt vesz a kozép-Budai régiot
veszélyeztetd katasztrofak kezelésében, veszélyhelyzetek elhdritasaban,
a lakossag mentésében.

b) Kozremiikodik Onkormanyzati, sport-, didk-, szabadidds- ¢és
tomegrendezvények egészségiigyi biztositasaban.

c) Katasztrofavédelmi tevékenysége soran segiti a lakossagvédelmi
feladatok igy kiilondsen a helyi és a tavolsagi védelem szervezését, a
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XXXIV.

XXXIV.1.

XXXIV.2.

XXXIV.2.1.

XXXIV.2.1.1

XXXIV.2.1.2

XXXIV.2.1.3

mentést, a tlizoltast, a radioldgiai- bioldgiai és vegyivédelmi feladatok
végrehajtasat valamint a lakossag polgari védelmi felkészitését.

d) Miveleti tevékenysége korébe tartozik a fent emlitetteken tal a
beavatkozasra torténd felkésziilés €s a hatékony feladat-végrehajtas
¢érdekében megtartott gyakorlatok, gyakorlasok és bemutatok.

A miiveleti miikodés altalanos sémaja

Magasabb alkalmazasi készenlétbe helyezés - riasztas

Az Egyesiilet er6i ¢és eszkozei eredményes riasztdsa, a feladatok
kovetelményszintli ellatasra vald felkésziilés érdekében az alabbi alkalmazasi
készenléti fokozatokba helyezésre van lehetdség:

a) Felkésziilési Iddszaki Készenlét (FIK)
b) Fokozott Alkalmazési Készenlét (FAK)

c) Teljes Alkalmazasi Készenlét (TAK)

Felkésziilési Idoszaki Készenlét (FIK)

A felkésziilési 1d6szaki készenlét  az Egyesiilet  miveleti
szervezetrendszerének olyan 4llapota, amelyben célirdnyos szakmai
felkészitéssel, az anyagi-technikai eszk6zok fejlesztésével, beszerzésével
megteremti, ¢és folyamatosan biztositja a FIK katasztrofa-elharitds soran
bekovetkezd feladatok eredményes végrehajtasat és a magasabb alkalmazasi
készenlétbe helyezés feltételeit.

Célja létrehozni ¢€s biztositani mindazon feltételeket, melyek lehetové teszik a
miveleti szervezet riasztasat, megalakitasat és megfeleld idon beliil torténd
alkalmazasat, barmely magasabb készenléti fokozat feladatainak
meghatarozott idore torténd végrehajtasat.

A FIK tartalma:

a) Biztositani a miveleti szervezetek riasztasi, berendelési, készenlétbe
helyezési terveinek naprakészségét;

b) Biztositani a feladatok ismeretét és begyakoroltatasat;
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c) Biztositani a miiveleti szervezetek riasztasanak, értesitésének, rovid idén
beliili alkalmazhatdsaganak feltételeit;

d) Biztositani a magasabb készenlétbe helyezés, a vezetés, az 6sszekotetés
¢és az egyiittmiikddes feltételeit.

e) Folyamatosan biztositani az OPVE vezetd, és miiveleti egységeinek
felkészitését, ki és tovabbképzését;

f) A miveleti szervezet alkalmazéasanak feltételeit megteremtd okmanyok
(tervek, szabalyzok) kidolgozasa, naprakészségiik biztositasa, a miiveleti

szervezet allomanyanak gyakoroltatasa és ellendrzése;

g) A miveleti keretszervezet 1étszamanak meghatarozasa €s azok feltdltése
a jelentkezok koziil, a Kozgytilési hatarozatokban illetve az Elnokség
rendeleteiben meghatarozott anyagi-technikai eszk6zok beszerzése,
taroldsa. A raktari készletek felhasznalhatosaganak biztositasa;

h) A miveleti szervezet tervezett megalakulasi helyeinek kijelolése, a
vezetéshez sziikséges anyagi-technikai €s személyi feltételek biztositasa;

XXXIV.2.1.4 A veszélyeztetettség fokozodasa esetén kiilon intézkedéssel a magasabb
alkalmazasi készenlétbe helyezés nélkiil elrendelhetd:

a) Az Elnokség és a miveleti szervezet vezetdinek tartdozkodasi
helyének bejelentésére vonatkozo kdtelezettség bevezetése;

b) A miveleti szervezet alkalmazasi terveinek pontositasa;
¢) Az anyagi-technikai ellatottsag terveinek pontositasa;

d) A felajanlasokbol érkezd személyi allomany és technikai eszk6z
fogadasanak feltételeinek megteremtése;

e) A miveleti keret szervezet allomanyanak feltoltése az
Onkéntesekbdl, a vezetdi és specidlis eszkozismeretet igényld
beosztasokban dolgozok gyorsitott litemii felkészitése;

) Osszekovacsolé gyakorlat vagy gyakorlas elrendelése;

g) Készenléti szolgalat elrendelése egyes kijeldlt miiveleti
egységek 1 oras megalakuldsaval;

XXX1IV.2.2.  Fokozott Alkalmazasi Készenlét (FAK)

XXXIV.2.2.1 A fokozott alkalmazasi készenlét az OPVE miiveleti szervezetének olyan
allapota, amikor — a FIK helyzet feladatainak végrehatasara alapozva —
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tovabbi rendszabalyok bevezetésével megteremtik a TAK-ba helyezés
feltételeit.

XXXIV.2.2.2 A FAK elrendelésének célja: differencidltan — a FIK feladatainak végrehajtasa
mellett — mindazon tovabbi rendszabalyok bevezetése, amelyek biztositjak a
miveleti szervezeti elemek megalakitasat, a vezetés folyamatossagat, illetve
elosegitik a teljes készenlétbe helyezés gyors elérését.

XXXIV.2.2.3 A FAK tartalma:

a)
b)

c)

d)

Ugyeleti szolgalatok bevezetése;
A miiveleti szervezet vezetési feltételeinek megteremtése;

Az alkalmazashoz sziikséges anyagi-technikai eszkozok biztositasa,
kiosztasa;

Mindazon feladatok végrehajtasa, amelyek biztositjak a teljes készenléti
fokozatba val6 zokkendmentes atmenetet.

XXXIV.2.2.4 A FAK feladatai:

a)

b)

g)
h)

A polgari védelmi tervek pontositasa, a kiillonbozé korletek
(megalakulasi helyek, raktarak, tartalék vezetési pontok) €és a helyhez
kotott polgéri védelmi l1étesitmények szemrevételezése és elokészitése az
alkalmazas idOszakara;

Az OPVE miiveleti szervezet vezetd szerveinek miikodéséhez sziikséges
feltételek folyamatos biztositasa;

A Riaszto-értesitd  iigyeleti szolgalatok (RIEU) bevezetése, a
meghatarozott hirrendszerek aktivizalasa;

A kijeldlt miiveleti szervezetek megalakitasanak eldkészitése, személyi,
anyagi-technikai sziikségletek pontositasa, kielégitése;

Az egyéni védbdeszkozok és felszerelések tervek szerinti kiosztasa, a
hidnyok potlésa;

A kijelolt mveleti szervezetek készenlétének elérése, a meghatarozott
normaidon beliil. A személyi allomany felszerelése, eligazitasa, gyorsitott
utem felkészitése;

A védolétesitmények rendeltetésszerii hasznalatra vald elokészitése;

Mindazon intézkedések végrehajtasa, amelyek biztositjadk a TAK gyors
elérését.
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XXX1IV.2.3.  Teljes Alkalmazasi Készenlét (TAK)

XXXIV.2.3.1 A teljes alkalmazasi készenléti helyzet az OPVE miiveleti szervezetének
legmagasabb készenléti fokozata, melynek elérésekor, a miiveleti szervezett
beriasztott elemei — a kijelolt helyen megalakulva — készen dalnak az
alkalmazasra.

XXXIV.2.3.2 A TAK elrendelésének célja: a készenléti fokozat elrendelését kdvetden
mindazon feltételek megteremtése, amelyek biztositjak a kiilonbozé tervekben
foglalt, illetve a kialakult helyzetben jelentkezd feladatok megkezdését.

XXXIV.2.3.3 A TAK tartalma:

a)

b)

c)

Azon rendszabdlyok foganatositdsa, amelyek biztositjdk a vezetés
folyamatossagat, az OPVE miiveleti szervezetek személyi allomanyanak,
anyagi technikai eszkozeinek sziikség szerinti csoportositasat;

A kijelolt jarérok, csoportok, miiveleti csoportok gyiilekeztetése, sziikség
szerint Utba inditasa;

Mindazon feladatok megvaldsitasa, amelyek biztositjdk az alkalmazasi
feladatok megkezdését.

XXXIV.2.3.4 A TAK feladatai:

a)

b)

g)

h)

A kijelolt miiveleti szervezetek teljes alkalmazasi készenlétbe helyezése.
Felkésziilés az alkalmazasi iddszakra kidolgozott tervek aktivizalasara és
az eldkészitett intézkedések végrehajtasara;

A meteorologiai adatok folyamatos nyilvantartdsa, aldrendeltek felé
torténo tovabbitasa;

A vezetési pontok és mas miikddési helyek teljes személyi és anyagi
feltoltése és miikodo képességének folyamatos fenntartasa;

A kijelolt miiveleti szervezetek gyiilekezési korleteinek elfoglalasa és
berendezése;

A helyhez kotott polgari védelmi célu — arra kijeldlt — létesitmények
berendezése.

Amennyiben a TAK elrendelését nem elézte meg FAK bevezetése,
értelemszertien végre kell hajtani annak rendszabalyait is.

A TAK fenntartasa az €letmentés ¢és a karelharitasi feladatok befejezéséig
tart. A feladatok végrehajtdsa utdn a miiveleti szervezeti elemek
kivonasra, valtasra kerlilnek és megkezdik a személyi allomany és
felszerelés kiegészitését, potlasat, a technikai eszk6zok feltdltését.

Amennyiben a helyzet nem igényli a TAK fenntartasat, a miveleti
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XXXIV.3.

XXXIV.3.1.

XXXIV.3.1.1

XXXIV.3.1.2

XXXIV.3.1.3

XXXIV.3.1.4

XXXIV.3.1.5

XXXIV.3.1.6

XXXIV.3.1.7

XXXIV.3.1.8

szervezetet alacsonyabb készenléti fokozatba kell visszahelyezni, a
tovabbi mikodés — ujboli alkalmazas — feltételeinek biztositasa mellett
végezhetik napi tevékenységiiket.

Altalanos tevékenységi formak a miiveletek ideje alatt

Megalakulads

Az Egyesiilet miveleti feladatot végrehajtd szervezeti elemeinek azon
tevékenysége, amelynek soran — kiértesités vagy riasztast kovetdéen —
beérkeznek a szamukra kijelolt objektumba, ott végrehajtjdk a sziikséges
felszerelés felvételezését, végrehajtjak a technikai eszkdzok €s berendezések
miveletre torténd felkészitését, gépjarmiire torténd malhazasat, valamint
megkapjak a szlikséges eligazitast a feladat végrehatasara vonatkozoan.

A megalakuldsi hely kulcsai Budapest XII. Keriilet Hegyvidék
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivataldnak portdjan vannak elhelyezve,
amelynek pontos cime: Budapest XII. Keriilet Boszorményi ut 23-25 (Kiss
Janos altabornagy utca sarok).

Azon Onkéntesek személyeinek korét, akik riasztas esetén jogosultak a
kulcsok felvételére, valamint a megalakulasi hely nyitasara, a VI/2006. szdmu
Elnokségi Hatdrozat tartalmazza.

A portdn a szolgélatot teljesitd Or felszolitasara a kulcsdobozt felvevd
személynek igazolnia kell magat.

A kulcsok felvételét fel kell jegyezni a portdn erre rendszeresitett kulcs
felvételi fiizetben.

A ruhdzat és a technikai eszk6zok kiadasaért az elsoként beérkezd €s a raktart
nyitd vezetd a felelds, a feladat atadas — atvételét a megfelelé okmanyokban
rogziteni kell.

Az OPVE vezeté alloméanya a feladatok megtervezését minden esetben a
parancsnoki munka altaldnos sorrendjében végezze.

A kialakult helyzetrél rendelkezésre all6 informacidk alapjan a jarérérok,
csoportok tajékoztatasa:

a) avégrehajtando feladat metodikajarol;
b) a betartando6 biztonsagi és miikddést befolydsolo rendszabalyokrol;

c) atevékenység kezdetének és befejezésének varhatd idejérol;
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XXXIV.3.2.

XXXIV.3.2.1

XXXIV.3.2.2

XXXIV.3.3.

XXXIV.3.3.1

XXXIV.3.4.

XXXIV.3.4.1

XXXIV.3.5.

XXXIV.3.5.1

d) aradioforgalmazas szabalyairdl;
e) a bekovetkezett események jelentésének rendjérol;

f) a felszerelés ellendrzése;

Menet

Az Egyesiilet miveleti feladatot végrehajtd szervezeti elemeinek azon
tevékenysége, amelynek sordn gépjarmuvel, vagy gyalogmenetben, illetve
ezek kombinacidjaval jut el az alkalmazas helyére.

A menet végrehajtasaért a menetet végrehajtd miveleti szervezeti elem
vezetdje a felelds. A menetet — a lehetdségek figyelembevételével — a
legsziikségesebb ¢és legmegfelelobb gépjarmiivek igénybevételével kell
végrehajtani. A menet végrehajtasa soran az egyéni ténykedésiikért és az
utasok biztonsagaért a gépjarmiivezetok a feleldsek.

Felderités

Az Egyesiilet miveleti feladatot végrehajtd szervezeti elemei kijelolt
allomanyanak azon tevékenysége, amelynek sordn adatot gyijtenek,
elemeznek, értékelnek a bekovetkezett kareseményrdl a feladat sikeres
végrehajtasanak érdekében, a vezetéi munka része.

Beavatkozas

Az Egyesiilet miveleti feladatot végrehajtd szervezeti elemeinek azon
tevékenysége, amelynek sordn az adott a feladatra felkészitett személyi
allomany végrehajtja a bekovetkezett karesemény felszdmoldsara vonatkozo
vezetdi utasitast.

Valtas

Az Egyesiilet miveleti feladatot végrehajté szervezeti elemeinek azon
tevékenysége, amelynek soran, a karhelyen vagy, elére kijel6lt mas helyen
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XXXIV.3.6.

XXXIV.3.6.1

XXXIV.3.7.

XXXIV.3.7.1

XXXIV.3.7.2

sajat vagy mas erdket pihentetés, feladatvaltozas, felszerelés kiegészités
kovetkeztében helyettesit.

Beérkezes

Az Egyesiilet miiveleti feladatot végrehajté szervezeti elemeinek azon
tevékenysége, amelynek soran a feladat-végrehajtast kovetden jarmiiveikkel
¢s technikai eszkozeikkel a megalakulas helyre visszaérkeznek.

Leszerelés

Az Egyesiilet miveleti feladatot végrehajté szervezeti elemeinek azon
tevékenysége, amelynek soran a feladat végrehajtasdra Egyesiilet raktarabol
vételezett felszerelési targyakat karbantartas utan oda visszahelyezik.

Az Egyesiilet miveleti miikodésének részletes ¢és pontos
szabalyozasara az Elnokség szakutasitasokat bocsat ki.
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